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· Alternatīvās dāvanas par jaunas grupas izveidošanu, atdalīšanu un apmācīšanu
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Ja Grupas vadītājam ir PO( t.i. tiek atdalīta jauna grupa); un GV neizmanto šo PO, lai kvalificētos kādai ārzemju konferencei ( piem. Dubaija), tad par paveikto darbu ar jauno grupu ,GV var izvēlēties dāvanas.
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Jaunai grupai pēc atdalīšanās 12. nedēļu laikā ir jābūt aktīvai un jāpārdod izstrādājumi par 2500 Ls.

Iespēja izvēlēties šādas dāvanas:

(Rokassomu
(Kaklrotu, auskarus un rokassprādzi

(Digitālo foto kameru

(GPS- auto navigācija
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· PO Konference 2010 DUBAIJĀ
Kvalificēšanās: grupas vadītājam, kurš vēlas braukt uz šo Tupperware konferenci
PAŠA GRUPĀ ( vai „Mātes grupā)”- laika posmā no 34.ned. 2009.g. līdz 33. ned. 2010.g. , jābūt:

1) kā minimums vismaz vienam PO ( var būt šī gada laikā atdalītas arī vairākas meitas grupas)
 2) PAŠA GRUPAS pārdošanai gada laikā jābūt 40 000 eiro vai 28 400 LVL.
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JAUNĀM GRUPĀM vai „Meitas grupām ” –
1) šo jauno grupu pārdošanai kopā par doto periodu jāsasniedz 40 000 eiro
 vai 28 400 LVL
2) Jāievēro- ka jauno grupu pārdošana tiks kopā skaitīta tikai tām jaunajām grupām, kurām dotajā periodā pārdošana sasniegs 5000 eiro vai 3550 LVL.
GRUPAS VADĪTĀJS dodas kopā ar savu dzīvesbiedru, ja

„mātes grupā” dotā perioda laikā ir 12 KVALIFICĒJUŠIES konsultanti.

„Kvalificējies konsultants Dubajai”- ir jaunais konsultants, kurš pirmajās 4 nedēļās ir novadījis 3 prezentācijas, minimālā pārdošana 115 LVL katrā prezentācijā.
Šīs kvalificēšanās rezultāti nevar tikt izmantoti citiem ceļojumiem vai akcijām.

· INFO

	Tupperware- Grupas vadītājam
	Grupas vadītājs- Tupperware

	· par grupas vadīšanu, konsultantu apmācīšanu un palīdzību informēt konsultantus, Grupas vadītājs saņem atlaidi uz produkciju. Atlaides lielums ir 2,45% no grupas pārdošanas mēnesī.
· Atlaides lielums uz produkciju pieaug, ja palielinās grupas pārdošana. Īpaši TW pateicas, ja GV aicina un apmāca jaunus konsultantus un veido jaunas grupas. Ieteicams- ik pa trim mēnešiem izveidot jaunu grupu, jo jaunas grupas izveidošana palielina GV bonusus. Paša grupas pārdošana + jaunās grupas pārdošana (12 nedēļas pēc atdalīšanas)= veido VANGARD PĀRDOŠANU
· Vangarda līmeņi. 
Abu grupu kopējā pārdošana veido summu no kuras GV tiek aprēķināti bonusi. Līdz ko summa sasniedz konkrēto līmeni, nāk klāt vēl papildus summas:

1. līmenis- 2 900 Ls + 30,00
2. līmenis- 3 700 Ls + 40,00
3. līmenis- 4 600 Ls + 70,00
4. līmenis- 5 700 Ls + 100,00
5. līmenis- 7 200 Ls + 140,00
6. līmenis- 9 000 Ls + 180,00
7. līmenis- 11 300 Ls + 230,00
8. līmenis- 14 100 Ls + 300,00

· par konsultantu uzaicināšanu, apmācīšanu un ievadīšanu Tupperware gan konsultants, gan GV saņem dāvanas. Dāvanas ir ļoti dažādas- sākot no Tupperware produkcijas un piedāvājumā ir arī lietas, kas nepieciešamas sadzīvē un izklaidei. Šī dāvanu kategorija nāk klāt papildus Bonusiem.
· Grupas vadītājam katru gadu, vairākas reizes, tiek dota iespēja kvalificēties kādai ārzemju Tupperware konferencei. Ja GV izpilda visus noteikumus, tad var piedalīties braucienā. Tupperware pilnībā apmaksā visus ar ceļojuma saistītos izdevumus- Avio biļetes, viesnīcas, ēdienu, izklaidi uc. Dalībnieks pats maksā par personiskajām vēlmēm ceļojuma laikā.
	Tupperware no saviem grupas vadītājiem gaida:

Grupas vadītājs- piemērs pārējiem:

· 3 prezentācijas nedēļā
· Katrā prezentācijā cenšas ņemt līdzi un apmācīt jauniņo

· Vienmēr piedalās sapulcēs un apmācībās

· Veic savu jauno konsultantu apmācības

· PĒC Lielās sapulces mazā sapulcīte

· 1x mēnesī grupas sapulce

· komandas līderis

· Vienmēr labā noskaņojumā

· Entuziasts

· Nodod laikā GV atskaites

· Zina visas aktualitātes

· Analizē savu darbu; grupas aktivitāte vidēji mēnesī sasniedz 40%

· Lojāls pret firmu

· Pats un grupa apmaksā rēķinus laikā




